
  שלב
  

  מטרות
  

  יעד/תוצר 
מצופה

  

  משימות
רכז/קבוצה

  

  מערכים רלוונטיים
  

איתור
  גיוס

  גיבוש
  קבוצה

   
  יצירת זהות

  תפקיד
  

צמצום הפער בין
המבוגרים

לתלמידים בנושא
המוגנות

   
  יצירת מוטיבציה

אצל התלמידים
לקחת חלק ולהוביל

  לשינוי
   

  חיבור חדר
המורים לתוכנית

   
  

פתיחת קבוצה
של כ-15
תלמידים

  גיבוש
  מיפוי צרכים :

  אישי
  קבוצתי

  בית ספרי
  חוזה קבוצתי

- נהלים
  ציפיות

  

 גיוס קבוצה
  מפגש היכרות
וחיבור לתוכנית

  בחירת
נושא/תחום שבו

רוצים לטפל
  סדנת מוגנות
לחדר המורים

   
  

חיבור  לתוכנית- אמונה בעצמי
וביכולת שלי לשנות

   
תיאום   ציפיות
היכרות   וגיבוש

בניית זהות   תפקיד מבוססת על
החוזקות האישיות

   
בניית  חוזה קבוצתי

  
מיפוי צרכים ויצירת מוטיבציה
ע"י בניית כלי משותף לאיתור

צרכים
   

 חיבור לחדר   המורים
  

כתיבת
תוכנית
עבודה

קבוצתית
  הערכה
ומדידה

  

 חיבור לעולם
הערכים

ולמוטיבציות
האישיות

  והקבוצתיות
    יישום של

הערכים ע"י בניית
תוכנית עבודה

   מדידה והערכת
השפעת התוכנית

על קהל היעד
מבוסס

  על הנושא שנבחר
  

גיבוש זהות
התפקיד

   
  בניית תוכנית 

  שנתית על
בסיס המיפוי

   
  חלוקת 

תפקיד
  לכל תלמיד

   
  מילוי שאלון

הערכה ע"י
קהל היעד

  

מפגשי תוכן עם
הקבוצה

   
  סיוע בבניית

תוכנית העבודה
ופעילות ליום

  הסובלנות
   

  העברת פעילות
ליום הסובלנות

   
  העברת שאלון

עמדות לקהל
היעד

  

בניית   תוכנית עבודה
   

תכנון   הפסקה פעילה בנושא
מוגנות

   
   

  שאלון   עמדות 
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  שלב
  

  מטרות
  

  יעד/תוצר 
מצופה

  

  משימות
רכז/קבוצה

  

  מערכים רלוונטיים
  

  יציאה
לשטח-
פעילות
שוטפת

לאורך השנה
   
   
  

  התלמידים מהווים
כתובת לנושא

המוגנות ויצירת
  שינוי

  מיתוג הקבוצה-
  מתחילים לעשות

שינוי
  

  תלמידים
משובצים

באופן שוטף
בתורנות על פי

מיפוי
  הצרכים

והחיבור לצורך
ולחוזקה של

התלמידים
   
   
  

  בניית תורנות
וחלוקת

תפקידים
   

  סיוע במיתוג
הקבוצה-

חולצות/כובעים/
אפודים

   
   
   
  

  ניהול
  קונפליקטים

   
  גישור

   
  הקשבה

   
  סימולציות

   
  ונטילציה

  ועיבוד
   

  ניהול
  רגשות

   
  חקר מקרה

  

  מיצוב
הקבוצה
  והרחבת
התפקיד

   
  

   
  

  הרחבת משמעות
התפקיד

   
  הכנסת תכנים
נוספים במסגרת

התפקיד
  

  פעילות
לחנוכה-

"איזהו הגיבור?
הכובש את

יצרו"
   
   
  

  העברת פעילות
איזהו גיבור?

הכובש את יצרו
  

 איזהו
  גיבור? - הכובש את יצרו

   
  לחץ חברתי

  

  תרגול השימוש
במילים טובות
כחלק מיצירת

המוגנות
  

  החתמה על
אמנה למוגנות

  

  העברת פעילות
על מילה טובה

  

  המילה
  הטובה

   
  חתימה על

  אמנת מוגנות 
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  שלב
  

  מטרות
  

  יעד/תוצר 
מצופה

  

  משימות
רכז/קבוצה

  

  מערכים רלוונטיים
  

  מטביעים
חותם

  

  תכנון והפקת
מיזם/פרויקט של

הטבעת חותם
  

  יצירת ספסל
ההידברות/
מקום מוגן

בבי"ס/
  מגייסים את
דור ההמשך

  

  הפקה והוצאה
לפועל של

המיזם
  

  תכנון
  והפקת מיזם

   
  

  אירועי שיא
  בתוכנית

  

  שבוע
  מוגנות 

  

  שבוע של
  פעילויות

בנושא מוגנות
  מיזם ברוח
  אות אורט
  תחרות בין

  כיתות
  

   
  

  לקראת יום
  אורטוב

  אות אורט
   
  

הערכה
ומדידה

  

מדידה והערכת
השפעת התוכנית

על קהל היעד
  

מילוי שאלון
הערכה ע"י
קהל היעד

  

העברת שאלון
עמדות לקהל

היעד
  

   
  

 סיום
ופרידה

  
   
  

   
  

רכז התוכנית
וקבוצת

המנהיגות
  

 נשארים
  מוגנים בקיץ 

   סיום
  ופרידה
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