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الدافعية والدفع للعمل
"والأوسكار تذهب إلى.." 
من أجل تشجيع الدافعية للعمل، يجب رعاية وتعزيز المتميّزين في الصف - نحن معتادون على تعريف التميّز في الدراسة في جهاز التربية، لكن اليوم، من المعروف أن التلاميذ يملكون مهارات ومواهب مختلفة ومتنوعة. فتح العالم الافتراضي بابا للتعرف على قدرات إضافية يمتاز التلاميذ بها، وبإمكان فعالية التقدير التي لا تتمحور حول التميز الدراسي فقط، أن تحرّك دافعية كبيرة لدى التلاميذ. (نصيحتنا هي، عدم انتظار نهاية السنة. شجّعوا وأطروا طوال الوقت. بعد كل فعالية جدية، في نهاية كل شهر مثلا)
1. نقوم بتقسيم تلاميذ الصف إلى مجوعات يصل عدد التلاميذ في كل منها إلى 4.
2. تحصل كل مجموعة على ورقة تشمل التوجيهات التالية (في المنصة الرقمية - بالإمكان linoit) :
·  كمجموعة، اختاروا 5 صفات تميّز الشخص الممتاز/ة
· لكل صفة، أعطوا مثالاً عينياً لشخص من هذا النوع أو يشبه تجسّد الصفة في الحياة اليومية.
1. نعطي للمجموعة وقتا كافيا للعمل على الجدول. بالإمكان استخدام بنك القدرات الوارد أدناه، بالإمكان 
       استخدام مشاركة الشاشة...
2. نقوم بجمع الصفات على اللوح
3. في المجموعات، نطلب من التلاميذ إعطاء أمثلة عن صفة واحدة اختاروها من بين الصفات التي على اللوح  
       - والتي حصلت في الصف في الفترة الأخيرة و/أو خلال فترة الكورونا
4. يجب أن نطلب من التلاميذ أن يكتبوا الصفات بحجم كبير على بريستول. (أو في المنصة الرقمية - linoit)
5. نوزع على التلاميذ بطاقات تحمل الجملة التالية: "والأوسكار تذهب إلى..." مع مكان لاسم التلميذ/ة 
      والذي بحسب رأيهم يملك هذه الصفة بصورة بارزة.
6. بالإمكان رسم لوح مصمم "والأوسكار تذهب إلى" يحتوي على الصفات بحيث يتم ربط      
       الأسماء التي تم اختيارها بها، بحسب الصفة
 





بنك الصفات: 
	الانضباط الذاتي
	النزاهة
	التماثل
	اجتماعي
	الصبر/ التسامح
	الجذرية
	مستقل

	مسؤولية
	الإخلاص
	الإبداع
	مثقف
	علاقات إنسانية رائعة
	الدّقة
	يبلي بلاءً حسنا في تحت الضغط

	الاجتهاد
	الموثوقية (موثوق به)
	الصرامة (صارم)
	مقبول
	القدرة على العرض
	المُثابرة
	مسؤولية

	دقة/ جذرية
	الاستقامة
	التحمّس
	توجّه يشجع التقدم
	المهنية
	الإخلاص
	قدرة عالية على الإدارة والقيادة

	التركيز على العمل
	الفُضول
	الوضوح
	المسؤولية الاجتماعية
	أخلاقيات عمل عالية
	منهجية
	قدرة تنظيمية وإدارية

	مستوى شخصي
	أمانة وإخلاص
	إطلالة محترمة
	روح التطوع
	الانضباط
	الجذرية
	القدرة على التحريك (داعم وصارم)

	المبادرة
	القدرة على الصياغة
	القدرة على الإقناع
	مساعدة الآخرين
	نقد بنّاء
	التواصل الجيد مع المعلمين
	يشجع الحوار والعمل الجماعي








مجموعات مشتركة حول مجالات اهتمام المعلمين والتلاميذ
يستدعي الواقع المليء بالتحديات التفكير الإبداعي والبحث عن طرق متنوعة لخلق شعور بالانتماء إلى المدرسة والحفاظ على العلاقة بين المعلمين والتلاميذ. إحدى الطرق التي أثبتت نجاحها هي إنشاء مجموعة واتس أب مشتركة حول مجالات الاهتمام، مثلا: تربية الكلاب/ رسم الكوميكس/ الرحلات في البلاد/ برامج تلفزيونية معينة..
من أجل تحديد مجالات اهتمام المعلمين ومجالات اهتمام التلاميذ (بالإمكان مشاركة معلمين معينين للصف أو كل غرفة المعلمين)  بإمكاننا استخدام الطرق التالية:

1. عفواً للسؤال - نسأل المعلمين بشأن هواياتهم، تكون هذه الهوايات في المركز ونقوم بتجميع التلاميذ الذين لديهم نفس الهواية حولها (الغناء، الحيوانات، الخوف من الكورونا، الطبخ، طي الورق...)
2. نكتب 10 هوايات ونجمع كل من تهمه الهواية مع مجموعة الاهتمام.
نقوم بتحويل المجموعة إلى مجموعة واتس أب مشتركة لمعلم واحد أو معلمين ولخمسة تلاميذ. بالإمكان التحدث وتشكيل مجموعة دعم، التحدث عمّا يثير اهتمامنا والمشاركة بل وربما عمل شيء ما في هذا الشأن - إطلاق مبادرة للبحث عن بيت لكل القطط، طبخ شيء ما سوياً والتبرع به للمسنين، إعداد أمسية/ صباحية غنائية ومشاركة كل الصفن إعداد استراحة فعّالة وتعليم طي الورق (أوريغامي) وغيرها.

                                              
	تمت كتابة المضامين وتجميعها من قبل قسم أورطوف - قيم، قيادة، مجتمع
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