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تحويل اللامبالاة إلى عمل 

من شأن فترة الكورونا، التي تنطوي على الكثير من عدم الوضوح، أن تؤدي إلى الشعور بأننا لا ننجح بتحقيق أهدافنا. علينا أن نمضي الكثير من الساعات في المنزل، كما يتقلّص حجم نشاطنا الترفيهي. في هذه اللحظات، عندما يكون من الواجب علينا مواجهة التغييرات التي لا نستطيع السيطرة عليها، هنالك احتمال أن نشعر بالإخفاق، الاستسلام، فقدان الدافعية وصعوبة النهوض بأمور كانت - حتى الآن - جزءاً هاما جدا من حياتنا. هنالك احتمال أن نصل إلى حالة من اللامبالاة. اللامبالاة الاجتماعية هي حالة من الشعور بعدم الاهتمام وبعد الاكتراث لما يدور حول الشخص. اللامبالاة خطيرة وتشكل خطرا. هي عكس محبة الناس. عكس المسؤولية الاجتماعية. عكس "أحب لغيرك ما تحب لنفسك". 
 كيف نجعل أبناء الشبيبة أكثر مبالاةً؟ كيف نصنع عملاً؟

الفعالية 1: شمس التداعيات - من اللامبالاة إلى التداخل
نقوم بتقسيم المجموعة إلى مجموعتين صغيرتين. يحصل كل شخص على بطاقتين، على كل بطاقة كلمة واحدة (لامبالاة، تداخل)
1. يتقدم التلاميذ ويقومون بكتابة كل ما يخطر ببالهم عندما يرون الكلمتين.
2. على التلاميذ كتابة مواضيع، يشعرون باللامبالاة تجاهها، أو مواضيع أخرى، تجعلهم يرغبون بالتغيير، بالعمل...
(إذا أجريبنا هذه الفعالية بصورة افتراضية، بالإمكان الكتابة على الشريحة نفسها)

لامبالاة          تداخل
على المعلم أن يقرأ التعريف المعجمي (في القاموس) ويعلّقه على اللوح (أو في ملف تفاعلي).

التعريفات المعجمية:
لا مُبالاة بالأمور/ عدم مُبالاة بالأمور: عدم تأثُّر أو اهتمام بالموقف (لسان العرب)
تداخل: استعداد الفرد للعمل من منطلق الشعور بالمسؤولية عن إنشاء مجتمع أفضل. (من موقع وزارة التربية)

أسئلة للنقاش:
هل تلائم التعريفات المعجمية المعاني التي طرحتموها؟
ما هو الشيء البارز في تعريف كلمة لامبالاة؟ وما هو الشيء البارز في تعريف كلمة تداخل؟
هل اللامبالاة هي عكس الاهتمام؟
هل بالإمكان تحويل اللامبالاة إلى تحمّل للمسؤولية؟ كيف؟

الفعالية 2:
أسئلة للنقاش والتفكير - من خلال وسيلة افتراضية - دولاب الحظ
تتمحور الأسئلة حول قضية - كيف أنجح بالتجنّد للعمل
يجب إدارة الدولاب وفي كل مرة إجراء نقاش حول السؤال الذي يظهر. 
في كل مرة، يقوم تلميذ واحد بالإجابة ويفكر بقية تلاميذ الصف بإجاباتهم. نحاول أن نبلور معا إجابة صفيّة.
الاختلافات مسموحة، بل ومنطقية أيضا. من المهم الحفاظ على قواعد الحوار.

https://wheelofnames.com/he/cv8-6qd

(مرفق الأسئلة التي تتواجد على دولاب الحظ)
كيف بالإمكان شرح اللامبالاة وعدم الاهتمام لدى أبناء الشبيبة؟
ما الذي يمكن أن يجعلني أخرج من دائرة لامبالاتي؟
ما الذي يغضبني في الوضع الذي نتواجد فيه؟
كيف بالإمكان تجنيدي للعمل؟ 
ما الذي سيقنعني بترك لعبة الحاسوب في المنزل والخروج لمساعدة شخص ما؟
ما الفرق بين الاهتمام والمسؤولية؟
متى أكون على استعداد لتحمل مسؤولية شيء ما ومتى لا أكون كذلك؟
ما هي الأدوات التي أحتاجها لكي أصبح قائدا أو على الأقل أتحمل مسؤولية شيء ما؟
من هي الشخصية المثيرة للإلهام التي أعرفها، والتي قامت بعمل وصنعت التغيير؟
إذا كانت هنالك في الإنترنت معلومات متاحة للجميع، فلماذا أنا تحديدا؟
متى يجب ومتى لا يجب أن يقدموا لي الشرح والتعليمات؟
إذا كنت طوال اليوم في المنزل أو في منصة رقمية، وهنالك مهام تعليمية ومساعدة للوالدين، فلماذا أحتاج أساسا للقيام بأمر آخر؟ 
كيف أفكر بالوضع بصورة إبداعية ومبتكرة؟





الفعالية 3: مهمة جماعية - ندفع للعمل 
نتقسّم إلى ثلاث مجموعات
تختار كل مجموعة موضوعا مثيراً للاهتمام كان أفرادها يرغبون بالخروج للعمل عليه. (مساعدة المسنين، الجنود، الأطفال، العائلات، جودة البيئة، الحيوانات، المدرسة، الأطباء والممرضات، أفراد الشرطة والإطفاء، الزملاء في الصف، المرضى، من يجدون صعوبات تعليمية، لمختلف المجموعات السكانية)

لو طلب منكم عرض خطة عمل أيا كانت أمام زملائكم في الصف، اللامبالين للأمر، ومحاولة تجنيدهم للتداخل الاجتماعي لأجل موضوع تعتبرونه هاما - 
كيف كنتم تعرضون الموضوع بطريقة مقنعة وتوقظونهم من لامبالاتهم تجاه التداخل؟ 
اختاروا أفضل طريقة برأيكم
1. إعداد وعرض فيديو، عرض شرائح محوسب.
2. إعداد جولة أو شرح 
3. إعداد فعالية ورشة عمل في الصف ومشاركة جميع التلاميذ في دراسة الموضوع واختيار مسار التداخل
4. محاضرة محفّزة للدافعية تجاه النشاط
5. فكرة أخرى - الرّجاء التفصيل... 
عللوا لماذا تعتبرون هذه الطريقة أفضل طريقة لتحفيز العمل.

نجهّز في الصف (أو عبر المنصة الرقمية) معرضا سيكون عليكم من خلاله إقناع زملائكم بالانضمام إليكم ماذا ستفعلون؟ خلال المعرض، على كل مجموعة أن تعرض فكرتها وتحاول إقناع بقية تلاميذ الصف بالانضمام إليها. الهدف - اختيار موضوع واحد للصف.

بعد اختيار موضوع للصف - 
فكروا بأفكار - 
ما الذي بالإمكان القيام به من أجل تنفيذ فكرتنا؟ (بحسب توجيهات وزارة الصحة)؟

مقاييس النجاح 
أنت تقود/ين التطوع، ما الذي سيجعلك تشعر/ين بأنك نجحت في مهمتك؟
 كيف، بحسب رأيك، سيتم تقييم الفعالية خلال إجراءات التداخل والتطوع من قبل المسؤولين في المدرسة؟
محادثة عامّة - 
هل هنالك مجال آخر يثير اهتمامك بصورة شخصية ومن الممكن أن يجعلك تخرج من دائرة اللامبالاة إلى العمل؟ ما هو؟

                                              
[image: ]
image1.png
IXW1 N12INN NYUTN-NM1211000 WD
DIYTNYI NNTPNN N1121120 190-N21 NI%%IN




image2.png
¢y
200U

n7'np ,N1a'n1p ,0'1Y




image3.emf
  ၥၰၬၥၿ ,  ႄၧၣၬၥၶၳ ,  ၱၬၯႁၸ -  �ၢၧၪႁၧၠ�ႄၿၰၩၳ�ၬ " ၸ�ၧၻၷၠၶၧ�ၧၢႄၯၶ�ၱၬၶၯႄၥ  


