
מעגלי שיח 
איך עושים את זה נכון? 



מתי משתמשים במעגלי שיח?



למה בכלל מעגל שיח?

כאשר אנחנו יושבים במעגל, כולנו באותו
מרחק מהאמצע. ברגע הזה, כולנו שווים –
אנו באותו מרחק וגובה, לכולנו יש מקום

ונראות. מעגלי השיח מאפשרים לתלמידים
להעצים את יכולתם להיות רגישים וקשובים

לאחרים ומחזקים את תחושת השייכות.



צעדים ראשונים לקראת
מעגלי שיח?



מטרה
בחירת מטרה ברורה 

שאלה
בחירת שאלה מרכזית לדיון

אוירה
בחירת סטינג מתאים המאפשר שיח פתוח

שישיג את המטרה 



כל אחד רשאי לדבר
על פי רצונו. התגובה

לאמירות במעגל
תהינה קשורות לתוכן
או למסר שעלה ולא

התייחסת אישית
 לדובר

כללי אצבע במעגלי שיח

לכל אמירה יש מקום 
במעגל - לא פוסלים

לא שופטים ולא
.שוללים אף דעה

שיח חייב להתקיים
בהקשבה פעילה

 וסבלנית
נותנים מקום וזמן

לכל דובר



חשוב שיהיה מקום
לכל משתתפי המעגל.

אין מקום
ל"השתלטות" של

דוברים מרכזיים על
הדיון



מנחה משקיף מתעד

מנחה את הדיון, , שואל
שאלות חידוד, הבנה,
הבהרה ודיוק,נותן את

רשות הדיבור 

מתבונן על הנעשה, מנסה
לראות את מי ניתן לרתום
להמשך עשייה, מוודא

שלכולם יש מקום בדיון 

מסכם את עיקרי הדברים
שעלו במטרה להשתמש

בהם להמשך עשייה 

תפקידים במעגלי שיח



הצגת נושא המעגל
מומלץ להציג את
הנושא באמצעות

סרטון, תמונות, סיפור
 'אישי וכד




הצגת כללי המעגל 



פעילות הכרות של
המשתתפים 

1 2 3
הצגת שאלת הדיון
מומלץ להציג אותה

כתובה 

54 6
דיון פתוח - המנחה מחדד

דברים משמעותיים
שעולים מהשיח

המנחה לא מביע עמדה 

סיכום המסרים
העיקריים 

שעלו בדיון - תפקיד
המשקיף




קריאה לפעולה. מה
ניתן לעשות עם

הדברים שעלו בשיח?
לקיחת אחריות של
משתתפי המעגל

המלצה למבנה של מעגלי שיח



 שיח מוצלח הוא שיח שמעורר רגש, ושהמשתתפים מרגישים
בנוח לדבר ולשתף 

השתמשו באובייקט כמו בקבוק, מקל, מיקרופון וכד
שבאמצעותו יקבלו המשתתפים רשות לדבר

טיפים 

חשוב להכין שאלות מנחות, מבעוד מועד,  סביב הנושא שיוצגנוספים
במעגל שיח 

מעגל שקט \ התנגדויות של משתתפים יכולים לקרות. אין צורך
להתרגש ולקחת את זה אישית. כשיש שקט מיד אפשר לפנות

למשיהו באופן אישי



מטלת מפגש
בחרו נושא לדיון | כיתבו את נושא הדיון
הזמינו מעגל שיח | כתבו מי המשתתפים

בחרו מועד
צרו סטינג מתאים
קיימו את המעגל

שילחו שתי תמונות מהמעגל
כתבו את עיקרי הנושאים שעלו בו

כיתבו מהם הצעדים האופרטביים שהוחלט ליישם
כתוצאה מהדיון

כיתבו פיסקה קצרה על החוויה שלכם כמנחים



מה למדתי על עצמי כמנחה?
איך הייתה חוויה ההנחיה?

מה עבד טוב בהנחיה?
מה עבד פחות טוב ולמה?

מה הייתי עושה אחרת במעגלים
בעתיד?

טיפ שהייתי רוצה להעביר למנחי
מעגלים, כתוצאה מהחוויה

שאלות מתאימות לתיאור החוויה:


 הגשת המטלה עד לתאריך 1.1.23
office@ortov.ort.org.il : לכתובת המייל


